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La mission permanente de Cote d'Ivoire aupres des Nations
Unies, en collaboration avec la Mission permanente de
l'Autriche, a bien voulu associer l'Agence Nationale de la
Formation Professionnelle (AGEFOP), que j'ai I'honneur de
diriger depuis mai 2000, a la table ronde portant sur Ie
theme: « La Reinsertion des enfants touches par les conflits
armes ».

Je voudrais rendre hommage aux initiateurs de cette table
ronde, d'abord pour I'interet qu'ils portent, a travers I'AGEFOP,
a I'ensemble des structures publiques qui deploient leurs
competence respectives dans I'elaboration et la mise en reuvre
du dispositif Formation/Insertion en Cote d'Ivoire, mais je leur
rends hommage surtout pour I'actualite du theme, en rapport
avec la situation de la Cote d'Ivoire qui sort progressivement
d'une grave crise commencee Ie 19 septembre 2002 par une
tentative de coup d'Etat, devenue par la suite une rebellion
armee.

L'honneur qui nous vaut aujourd'hui de prendre part aux
assises du Groupe de Haut Niveau Debat, ici, a New York, c'est
sans nul doute, la decision du Conseil de Securite de
l'Organisation des Nations Unies, qui, a I'issue de sa 5834 eme
seance tenue Ie 12 fevrier 2008, a enterine Ie septieme (7eme

)

rapport du Secretaire General sur les enfants et les conflits
armes (S/2007/757) par lequel « la Cote d'Ivoire est radiee des
listes annevoes POI II'" a\ff"\ir mic fin au I'"Qrl'"utQmQnt Qt ;II I A.\... UI VVI I.,:) IIII 1\...\....1 l.\..dll\-Ill. \...\.. U

I'utilisation d'enfants dans Ie conflit arme ». II convient de
rappeler que la decision de radiation de la Cote d'Ivoire fait
suite a la presentation du Rapport de Mme Rhadika
COOMARASWAMY, Representante speciale du Secretaire
General de I'ONU pour les enfants dans les conflits armes, qui a
constate que « des progres notables ont ete realises avec les
parties en conflit en Cote d'Ivoire ...Les Forces Nouvelles et
quatre milices armees ont mis en reuvre avec succes leur plan
d'action et cesse tout recrutement d'enfants ».Qu'elle soit
remerciee pour son objectivite.



Neanmoins, ce rapport ne presente que Ie succes des plans
d/action qui ont conduit a la cessation de I/enrolement des
enfants dans Ie conflit arme sans avoir analyse les raisons
profondes de ce succes.

C/est du cote du diagnostic pertinent effectue sur la realite
sociale du pays par Son Excellence Monsieur Laurent GBAGBO,
President de la Republique de Cote d/Ivoire qu';1 faut chercher
les origines de ce succes. En effet Ie President Laurent
GBAGBO, dans une adresse a la nation Ie 19 decembre 2006/
declarait: «Ia crise que nous vivons est aussi, et en grande
partie, une crise de I/emploi et de la formation (des jeunes) . La
crise de I'emploi et son corollaire d'incivisme livrent les jeunes
et les enfants a la tentation des armes.

Comment augmenter sensiblement les possibilites d'acces a
I'emploi et par extension a la securite economique et a un
statut social valorisant ? S'interroge Ie President.
Comment lutter contre \a pauvrete et Ie chomage qui
contribuent a accroitre Ie taux de dysfonctionnement social
(depression chronique, violence familiale et civile, refus d'obeir
a la loi et de se conformer a la norme sociale ...) ?
Comment aneantir chez les jeunes Ie sentiment de desespoir et
la perte de \'estime de soi ? ». Fin de citation

Ce sont lil quelques axes de n§flexion du President Laurent
GBAGBO annoncees Ie 19 decembre 2006 qui ont emmene Ie
gouvernement de Cote d'Ivoire, a prendre des mesures par
I/elaboration de deux(2) programmes de sortie de crise, Ie
Programme National de Reconstruction et de Reinsertion
Communautaire (PNRRC) et Ie Programme de Service Civique
National(PSCN), auxquels s'ajoute Ie Progra mme de Formation
et d'Insertion des Jeunes (PFIJ).

En quoi consiste chacun de ces programmes et quels sont les
moyens de leur mise en CEuvre ? Conformement au theme a
analyser, a quelles conditions ces differents programmes
peuvent-ils favoriser « la reinsertion des enfants touches par la
guerre » ?



C'est a ces questions que nous tenterons de n§pondre, en
pn§sentant I'opportun ite et I'efficacite des differents
programmes de sortie de crise en Cote d'Ivoire.



A - LE PROGRAMME DE FORMATION ET
D'INSERTION DES JEUNES (PFIJ) : la
Plate Forme de Services (PFS)

I. CONTEXTE ET JUSTIFICATION
Dans la perspective de sortie de crise, de reconstruction
nationale et de relance economique, quatre organismes publics
de l'Etat de Cote d'Ivoire, Ie Fonds de Developpement de la
Formation Professionnelle(FDFP) - l'Agence Nationale de la
Formation Professionnelle (AGEFOP) - l'Agence d'Etudes et de
Promotion de l'Emploi (AGEPE) Ie Fonds National de Solidarite
(FNS), ayant en commun des missions qui concourent a la
Formation, a l'Emploi et a I'insertion professionnelle proposent
un Programme commun de Formation et d'Insertion des Jeunes
(PFIJ), mise en reuvre dans Ie cadre d'une Plate Forme de
Services (P.F.S) ; programme valide en decembre 2003 par Ie
President de la Republique.

La mobilisation des competences des quatre organismes
s'effectue sur la base des missions assurees par chacune d'elle
dans Ie cadre de concertation et de complementarite que
constitue la Plate - Forme de Services aussi bien au niveau local
que national et institutionnel :
./ I'orientation et Ja mise en situation d'emploi et d'insertion

professionnelle et I'accompagnement des beneficiaires pour
I'AGEPE;

./ la formation professionnelle des beneficiaires et I'ingenierie
de la formation pour I'AGEFOP;

./ la mobilisation et la gestion des fonds, Ie financement des
projets de formation pour Ie FDFP .

./ Le financement des projets insertion (AGR) pour Ie Fonds
National de Solidarite (FNS)

Ce Programme qui se propose de concourir a la resorption du
chomage des jeunes, a I'insertion des ex combattants et de la



promotion de I'emploi sur I'ensemble du territoire national, vise
dans sa phase pilote I'insertion socio professionnelle de 50.000
jeunes a I'horizon 2010.

Le Programme de Formation et d'Insertion des Jeunes (PFIJ)
s'inscrit dans les priorites nationales de sortie de crise, Iiees
aux urgences economiques et sociales de reconstruction, de
redeploiement et de revitalisation du tissu economique. II
constitue une des reponses de l'Etat de Cote d'Ivoire au
chomage des jeunes, aggrave par un contexte de crise. Ce
programme a ete mis en experimentation depuis Ie dernier
trimestre de 2007. L'ensemble des projets experimentaux
concerne actuellement pres de 2000 jeunes, repartis dans sept
localites, a savoir Attecoube, Bingerville, Bouafle, Gagnoa,
Issia, Sikensi et Songon.

La PFS est en fait un dispositif innovant, avec un ensemble de
demarches d'insertion par I'activite economique, qui se veut
etre un outil au service des collectivites locales, en vue de
I'accompagnement des jeunes dans un double objectif de
qualification sur une activite productive, conjuguee a
I'elaboration et a la realisation d'un projet personnel. Les
jeunes sans emploi ages de 14 ans a 40 ans issus des
differentes categories socioculturelles du pays peuvent en
beneficier. En clair, urbains, ruraux, analphabetes, descolarises,
dipl6mes, handicapes, jeunes de la rue, veuves et orphelins,
chomeurs, ex-combattants, etc. sont les cibles.

2.1 L'insertion par I'activite economique
Cette approche inscrite dans Ie developpement local met en
pratique des dema rches et des outils d'insertion ancres dans les
rea lites socioeconomiques des territoires

y La condition de vivre ensemble est celie de faire
ensemble vers I'avenir, les conditions de reussite de la
demarche supposent :



L'implication active des acteurs sociopolitiques et
economiques des territoires ;
La volonte et la capacite des collectivites
territoriales a s'inscrire dans I'insertion par
I'activite economique.

Cela renvoie au developpement en territoire
d'un dispositif dedie a I'insertion par I'activite
economique (IAE) a savoir :

un plan pluriannuel et un programme annuel
d'insertion des jeunes(PLIJ) repondant aux
orientations et priorites du developpement local,
et aux attentes et besoins des jeunes ;
Une offre de services a destination des jeunes,
des populations et des acteurs economiques. Elle
favorise Ie passage par des «passerelles
d'insertion» contributives des objectifs de
developpement du territoire (filiere socio-
economique amenagement local)

La Plate Forme de Services repond a Cette
probli~matique et it ces exigences.

2.2 L'economie solidaire comme toile de fond

~ L'economie solidaire releve de la volonte des acteurs
it reussir ensemble

Cet accompagnement socioeconomique correspond a
un« etat d'esprit » signifiant que:
Le jeune qui utilise une mesure d'insertion a fait Ie choix de
s'engager et de franchir les eta pes,
Les acteurs socioeconomiques et politiques reunis dans Ie
CLIJ ont reconnu I'engagement du jeune et I'accompagnent
jusqu'a son insertion dans Ie territoire, en mobilisant les
moyens ;
Les professionnels (prestataires, entreprises d'insertion,
financeurs) accompagnent les jeunes avec des competences,
du professionnalisme, des outils d'evaluation ;



~ Les passerelles d'insertion (Regie de Territoire RT et
Chantier d'Insertion CI) : outils de la Solidarites

Viabilite economique a moyen terme par Ie niveau d'activite
assure, tant sur les marches prives que sur la commande
publique ;
Accompagnement des jeunes dans leurs parcours
d'insertion en n§ponse aux orientations du developpement
local porte par les elus et les acteurs socioeconomiques.
Contribution it I'economie solidaire : cooperative-
citoyennete- lien social - evolutions des pratiques- attentions
particu lie res aux jeu nes fi lies.

3. LES POINTS CLESDE L'INSERTION
Les personnes : elles sont au centre des «preoccupations»
des acteurs des trois spheres economique, sociale et
politique.

Les projets: chaque jeune s'engage au fil des etapes a
construire un projet professionnel, un projet de vie, une famille,
a avoir un toit.. ..

Des mesures et des demarches accompagnent la realisation,
constituant I'offre de services coordonnee par la ML :

un outil d'accueil, d'orientation, de suivi du
parcours : la mission locale(ML)
des outils conjuguant I'insertion et Ie travail remunere,
permettant d'etre ainsi utile a la collectivite et de
construire Ie projet professionnel: les passerelles
d'insertion (RT- CI)
des demarches d'accompagnement: Creation
d'activite / Professionnalisation

La PFS qui pilote Ie PFIJ, est organisee de la maniere
suivante :



un Comite de Pilotage, organe d'orientation,
de decision et de contrale constitue pa r les
responsables des quatre organismes de l'Etat
(FDFP- AGEFOP- AGEPE - FNS) ;

une Equipe Projet, composee de deux
representants de chaque organisme ;

un Comite local d'lnsertion des Jeunes
(ClIJ), structure relais de la PFS au plan local,
constitue des acteurs locaux, Preside par un
elu (maire ou President de Conseil General)

• il determine Ie Plan Local d'Insertion des
jeunes(PLIJ) en ra pport avec les orientations
et les priorites locales;

• il pilote et contrale la realisation du
programme annuel d'insertion;

• Une Mission locale (Ml) aupres de chaque
collectivite territoriale assurant la mise en
ceuvre du programme au plan local;
constituee d'animateurs residant dans la
localite.



le ellJ et la Ml constituent Ie noyau operationnel de la
PFS en territoi re

La phase experimentation du programme a ete decidee afin de

permettre Ie prototypage du dispositif Plate Forme de services

(PFS) a se deployer sur toute I'etendu du territoire. Elle se

deroule actuellement sur dans 7 localites selectionnees par

I'UVICOCI et I'ADDCI.

Attecoube - Bingerville - Bouafle -Gagnoa - Issia -

Sikensi - 50ngon

La premiere etape de conception du dispositif et de preparation

des sept territoi res a ete me nee a bien.

Trois (3) resultats principaux sont acquis.

1 - definition et caracterisation du dispositif territorial

d'insertion professionnelle des jeunes a experimenter.

2 - Mobilisation, preparation des interlocuteurs

(territoires et national)

3 - Precision des deux pools de financement des

projets AGR (prets) et des structures et actions

d'insertion (aide au developpement).

Demarrage de la deuxieme etape : Mise en CEuvre concrete

dans les sept territoires volontaires



Projets GERME / Projets noyaux de Regie de

territoire et Chantiers d'insertion / Projets

chantiers - Ecole / Projet Cuirs et peaux / Espoir

jeunes

Resultats: pres de 2000 jeunes sont dans Ie

dispositif

Ce nombre est appele a croltre au fur et a mesure de la mise
en ceuvre de I'ensemble des logiques du dispositif et des autres
projets identifies.

7. DEVELOPPEMENT ACTUEL: renforcement du secteur

professionnel

~ Mise muvre de la filiere hevea

- description de la filiere ;

- analyse de la pertinence et de I'opportunite ;

- organisation des professionnels de la filiere ;

- elaboration des referentiels metiers (REAC) ;

professionnalisation des jeunes.

~ Favoriser les groupements professionnels

repondre a un deficit de competences ;

- acceder a de nouveaux marches.

~ Perspectives a court terme
- un atelier national de partage et de deploiement du

dispositif d'ici decembre 2008;

- poursuivre la mise en ceuvre operationnelle de la
PFS



B LE PROGRAMME
REINSERTION ET DE
COMMUNAUTAIRE

(PNRRC)

NATIONAL DE
REHABILITATION

1- CONTEXTE ET JUSTIFICATION
Le Programme National de Reinsertion et de Rehabilitation
Communautaire(PNRRC) a ete cree par arrete N° 146 du 25
juin 2007/ du Premier Ministre, dans Ie cadre de I/application de
I/accord politique de Ouagadougou. II constitue une etape
decisive dans Ie processus de resolution de la crise en Cote
d'1voire ; il offre les conditions d/une veritable decrispation de
I'environnement sociopolitique, caracterise par:

une baisse de I'activite economique ;
un deplacement massif de population;
I/augmentation du taux de chomage ;
une progression du taux de pauvrete estime a
plus de 40% •••

Cet accord a attribue toute la composante du desarmement et
de la demobilisation devolue a I'ancien PNDDR/RC au Centre
de Commandement 1ntegre (CC1). Aussi Ie volet civil, relatif a
la reinsertion, la reintegration et la rehabilitation
communautaire, a t-il ete reorganisee au sein du PNRRC.

Deux axes majeurs determinent les activites du PNRRC

• L'un relatif a la reinsertion economique des ex
combattants demobilises, des individus associes au
conflit et, plus generalement, des jeunes a risque;

• L'autre concernant la rehabilitation communautaire
des communautes d'accueil et des populations non
combattantes affectees par Ie conflit.

Dans son execution, Ie programme fournit aux populations

cibles une assistance technique et financiere directe sous forme

de dons, formations, fonds de garantie, etc. Cette demarche



permet d'aider les groupes eligibles, a realiser des micro projets

generateurs de revenus tout en respectant I'environnement et

en vue de la restauration du capital social et de la cohesion

sociale.

2- MISSIONS
contribuer a restauration et a la consolidation de
la paix
favoriser la reconciliation nationale et la cohesion
sociale
contribuer a la reduction des risques de reprise
des hostilites entre les ex-belligerants
promouvoir les activites de reinsertion et de
rehabilitation communautaire

3 - COMPOSANTES DU PROGRAMME
• reinsertion

Processus au terme duquel !'ex combattant reintegre son
milieu d'accueil et devient acteur de developpement
economique et social en tenant compte des rea lites
psychosociales propres a chaque individu ainsi qu'a chaque
communaute d'accueil.

reinsertion sociale ;
- reinsertion economique.

Series d'actions menees dans un processus coherent
visant a restaurer les infrastructures sociales et
economiques de base, de meme que les capacites
d'accueii , afin que celles-ci puissent se prendre en charge
et soient favorables au retour et a la reinsertion des ex-
combattants.

Rehabilitation des infrastructures
communautaires de base;



Redemarrage des activites generatrices de
revenus ;
Restauration de la cohesion sociale.

Les beneficiaires du programme sont les hommes, les
femmes et les jeunes eligibles selon les groupes suivants :

Les groupes eligibles a la reinsertion economique
- L/ensemble des ex combattants demobilises inscrits

sur les listes transmises au CCI ;
Les enfants associes aux groupes et forces armes ;
Les veuves et orphelins des combattants morts au
combat;
Les jeunes a risque (groupe d'auto defense).

Les groupes eligibles a la rehabilitation
communautaire

Les communautes deplacees du fait de !a guerre ;
Les communautes d'accueil aux deplaces de
guerre ;
Les communautes d'accueil aux ex- combattants
demobilises ;
Les communautes residants dans les zones
affectees par Ie conflit.

Les activites de la reinsertion economique et de la
rehabilitation communautaire sont orientees au profit
de :

Associations villageoises formelles ou non;
Comites villageois de developpement ;
Cooperatives, ou groupements cooperatifs ;
Mutuelles rurales ;
Unions socioprofessionnelles.

5 - CADRE ORGANISATIONNEL
• Le Comite de pilotage: instrument de supervision

et de contrale



• La Coordination nationale
Le coordonnateur National du PNRRC
Les cellules: d'Appui, de Reinsertion, de
Rehabilitation Communautaire

• Les Bureaux Regionaux

Assurent la planification, la coordination, et Ie
contrale de I'execution et du suivi des activites
operationnelles du Programme;

Garantissent la proximite dans
I'operationnalisation des projets par rapport aux
beneficiaires ;

Assurent Ie suivi quotidien des operations sur Ie
terrain, en collaboration avec les structures
d'appui et les differents partenaires



C - LE PROGRAMME DE SERVICE CIVIQUE
NATIONAL (PSCN)

Dans son adresse aux jeunes de Cote d'Ivoire en decembre
2006, Ie President de la Republique de Cote d'Ivoire a propose
Ie Service Civique National comme une des solutions a la sortie
de crise que vit Ie la Cote d'Ivoire depuis Ie 19 septembre 2002.
II estime que la crise actuelle est celie du chomage des jeunes.

Ainsi, Ie lundi 8 janvier 2007, sur convocation de SEM
Laurent GBAGBO, s'est tenue au Palais Presidentiel a Abidjan,
une seance de travail entre les acteurs civils et militaires
concernes par la question du service civique et de la formation
- insertion. Cette rencontre a ete presidee pa r Ie Chef de l'Etat
lui-meme.
Au terme de cette rencontre, Ie President de la Republique a
souhaite une acceleration des reflexions de tous les acteurs
concernes, pour la mise en ceuvre de son idee. Ces reflexions
ont abouti a un atelier de cadrage a Grand- Bassam sur ce
sujet, tenu du 12 au 15 fevrier 2007.
Le 16 fevrier 2007, Ie President cree par decret N° 2007 - 68
Ie Service Civique National pour taus les jeunes de toutes les
regions de Cote d'Ivoire.

Le Service Civique National est en fait une institution avant
pour objet de contribuer a I'encadrement des jeunes des deux
(2) sexes aux valeurs republicaines, ainsi qu'a certains metiers,
en vue de leur insertion socio- professionnelle.

Dans Ie cadre du processus de sortie de crise, et en application
de I'accord de Ouagadougou, il a ete institue par decret
presidentiel, une phase d'urgence, placee sous I'autorite du
Premier Ministre. C'est Ie Programme de Service Civique
National (PSCN) qui constitue une disposition transitoire. Dans
ce cadre, un seminaire sur la mise en ceuvre du Programme
s'est tenu a Abidjan Ie 19 octobre 2007. Cette phase d'urgence
de Service Civique National devrait apporter une reponse rapide



aux preoccupations des ex combattants et aux groupes d'auto
defense et prendre fin a la mise en place d'un Office du Service
Civique National.

2 - OBJECTIFS
Le Service Civique National vise notamment a :

- Reduire Ie chomage des jeunes ;
- Eduquer les jeunes au civisme et a la citoyennete ;
- Former les jeunes a I'apprentissage de metiers en vue de

leur insertion dans des activites generatrices de revenus ;
- Promouvoir les activites a haute intensite de main

d'CEuvre.

3- CIBLES
les jeunes de nationalite ivoirienne, ages de 18 a 35 ans,
presentant des aptitudes physique et mentale medicalement
etablies et faisant partie de I'un des groupes cibles suivants :

• Les ex combattants demobilises inscrits sur les Iistes
du Programme National de Reinsertion et de Rehabilitation
Communautaire (PNRRC) et eligibles a la reinsertion
economique ;

• Les membres des groupes d'auto defense et les
jeunes qui se sont familia rises au maniement des armes
pendant la guerre.

Le nombre de beneficiaire du PSCN est estime environ a
46.000 jeunes.

4 - CADRE ORGANISATIONNEL
Le Programme de Service Civique National est compose des
organes suivants :

Ie Comite de Pilotage;
la Coordination Nationale ;
les Delegations Regionales.

Le Camite de Pilotage: organe d'orientation, d'evaluation,
de supervision et de contrale du Programme.



La Coordination Nationale est I'organe executif du
Programme.
Elle est composee de quatre (4) cellules :

la cellule « Gestion Administrative et Financiere » ;
la cellule « Formation Civique » ;
la cellule « Formation Technique et Professionnelle » ;
la cellule « Orientation a l'Insertion Economique ».

Les delegations Regionales sont des organes administratifs
de coordination des activites du Programme dans les regions ou
sont implantes des Centres de Service Civique.

5 - DEROULEMENT
La formation dans Ie cadre du Programme de Service Civique
National porte sur une periode de neuf (9) mois et se deroule
en deux (2) phases successives :

une periode de trois (3) mois de formation civique
et citoyenne ;
une periode maximale de six (6) mois de formation
technique et professionnelle en apprentissage d'un
metier.

Actuellement neuf (9) centres de Service Civique sont installes
sur \'ensemble du territoire et les actions de formations ont
demarrees avec I'appui des partenaires comme l'Etat d'Israel,
la GTZ ...



Le tableau des difficultes des jeunes vis-a-vis de I'emploi deja
peu reluisant a ete exacerbe avec Ie conflit arme de septembre
2002. On estimait a 4,4 millions en 2002 Ie nombre de
personnes en difficulte vis-a-vis de I'emploi : les chomeurs au
sens large (918 450), les sous-employes et ceux qui sont
remuneres en dessous du SMIG (3 483 147). La faible
qualification professionnelle rend encore plus difficile la
reinsertion des jeunes dans Ie tissu socio-economique.

Les programmes nationaux de sortie de crise sont des solutions
proposees par l'Etat de Cote d'Ivoire pour assainir la situation
post-crise en occupant sainement les enfants et les jeunes par
la qualification professionnelle et I'insertion sociale.
Par ailleurs les Ministeres en charge de I'education et la
formation, notamment Ie Ministere de l'Enseignement
Technique et de la Formation Professionnelle initie des actions
en collaboration avec les secteurs professionnels en vue
d'obtenir un systeme moins elitiste.
Le PFIJ, initie en 2003 et entre dans sa phase operationnelle en
novembre 2007 a deja forme environ 2000 jeunes dans
plusieurs filieres.
Le Service Civique National et Ie Programme National de
Reconstruction et de Reinsertion Communautaire attendent les
moyens de leur mise en ceuvre qui dependent des efforts
conjugues du gouvernement de la Cote d'!voire et de la
Communaute internationale, des partenaires au developpement
qui soutient les actions de sortie de crise.

A travers les actions sur Ie terrain des differents Programmes
sus mentionnes, avec I'aide des partenaires et Ie soutien de
toutes les forces vivent de la Nation !voirienne, l'Etat de Cote
d'!voire avec son President SEiVi Laurent GBAGBO, entend
consolider la paix et accelerer Ie processus de sortie de crise et
restaurer la cohesion sociale.



ANNEXE
Le Projet de Formation par Apprentissage
Un outil operationnel de qualification professionnelle
et d'insertion a la disposition des programmes de
sortie de crise



PROJET DE
FORMATION PAR
APPRENTISSAGE



CREATION
Le Projet de Formation par Apprentissage a ete cree dans Ie
cadre du Programme d'Absorption des Jeunes Descolarises
(PAJD), par Ie decret N°96 / 286 du 03 avril 1996. La
gestion de ce vaste Projet est confiee a I'AGEFOP.

MISSION
Contribuer a la reduction du chomage en Cote d'Ivoire, par
I'acquisition d'une qualification professionnelle des jeunes qui
leur permette de s'inserer dans Ie tissu economique.
OBJECTIFS

• Faire acquerir aux jeunes une formation qualifiante dans
les metiers de leur choix afin de favoriser ainsi leur
insertion socio-professionnelle;

• Developper la notion de I'auto emploi et aider les jeunes
formes a s'installer dans Ie secteur de la micro entreprise
et de I'artisanat.

CIBLE
Jeunes ivolrlens, ages de 14 a 24 ans avant un niveau
minimum de CM2.

MODE DE FORMATION
Le mode de formation adopte par Ie projet est I'alternance.
L'apprentissage se deroule ainsi autour de deux poles:

• Le centre de formation ou I'apprenti rec;oit des cours
theoriques lies au metier de son choix (25°10);

• I'entreprise ou I'atelier ou il apprend son metier en
situation de travail (75°10).

FILIERES DE FORMATION
• la mecanique auto;
• la mecanique generale ;
• I'electricite (auto, batiment, industrielle) ;
• la coiffure /esthetique ;
• la couture;



• I'alimentation (boulangerie, la patisserie, la cuisine) ;
• la menuiserie et I'ebenisterie ;
• la construction metallique ;
• Ie froid et climatisation ;
• I'electronique.

DUREE DE LA FORMATION
La duree de la formation varie de 2 a 3 ans maximum selon la
filiere et Ie rythme d'apprentissage de I'apprenant.
A I'issue de la formation un certificat attestant de sa
qualification professionnelle est delivre a I'apprenti.

IMPLANTATION NATIONALE DU PROJET
Avant la crise que vit Ie pays depu is Ie 19 septembre 2002 : 17
localites.
Actuellement : 11 localites ; Abidjan, Adzope, Abengourou,
Bongouanou, Daloa, Divo, Daoukro, Gagnoa, Lakota, San
Pedro et Yamoussoukro.

ATOUTS DU PROJET
• Des Formateurs experimentes en matiere de formation

professionnelle ;
• Une equipe de Conseillers d'Orientation Psychologues

charges d'orienter les jeunes ;
• Des Conseillers d'Apprentissage qualifies dans les divers

metiers d'apprentissage ;
• Une couverture nationale reposant sur un vaste reseau de

Martres d' Apprentissage.
(Plus de 2500 Maitres d'Apprentissage a Abidjan et

plus de 1000 a I'interieur du pays).

PARTENAIRES DU PROJET
• Les Pouvoirs Publics;
• Le Fonds de Developpement de !a Formation

Profession nelle (FDFP);
• L'Agence d'Etude et de Promotion de l'Emploi (AGEPE) ;
• Le Fonds National de Solidarite (FNS)
• La Banque Regionale de Solidarite (BRS)



• Les Collectivites Decentralisees ;
• La Chambre Nationale des Metiers de Cote d'Ivoire (CNM
- CI) ;

• La Chambre Nationale d'Agriculture de Cote d'Ivoire (CNA
- CI) ;

• La Chambre de Commerce et d'Industrie de Cote d'Ivoire
(CC-CI) ;

• Le Patronat Ivoirien ;
• L'Organisation Professionnelle Privee ;
• Les Chefs d'Entreprises PME/PMI ;
• Les ONG de developpement ;
• Les syndicats du secteur informel ;
• La GTZ.

STATISTIQUES
• Plus de 10.000 jeunes inscrits au projet ;

• Plus de 3500 jeunes regulierement certifies;

• Environ 2 000 jeunes presentement en formation
(1200 a Abidjan et 800 a I'interieur du pays) avec 42%
de jeunes filles ;

• 62% des jeunes formes inseres (auto emploi ou emploi
salarie).

PERSPECTIVES
• Redeployer Ie projet dans les zones Centre Nord Ouest

(CNO) et dans les autres localites du pays, dans Ie cadre
du plan national de la reconstruction et de la reinsertion;

• Etendre la formation a d'autres filieres adaptees aux
besoins economiques ;

• Participer a la formation des jeunes dans Ie cadre du
service civique nationa I;

• Instaurer l'Apprentissage comme un mode de formation a
part entiere.


