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Ещё много десятилетий назад классик американской поэзии Уолт Уитмен 
писал: ”Мужчина велик на земле и в веках, но каждая йота его величия выросла 
из женщины“. 

С таким утверждением не будут спорить и мужчины. 
И тем не менее даже в 21 веке мы не можем констатировать, что идея 

свободы и равноправного положения женщины в семье, обществе и государстве 
нашла полное воплощение. Мы по-прежнему употребляем выражение 
”гендерные проблемы“, подтверждая, что здесь всё ещё есть существенные 
трудности. 

Сегодня равенство прав и возможностей женщин и мужчин признано всеми 
цивилизованными людьми и демократическими государствами. Реальному 
установлению такого равенства придается мировое значение. 

В Беларуси к  женщине, матери, ее правам и защите относятся особенно 
трепетно.  

Не случайно в нашей стране 2006 год был объявлен Годом матери, а 2007 
− Годом ребенка.  

И это не какая-нибудь декларация или лозунг. За этим стоит масштабная и 
системная работа государства по поддержке женщины, семьи и ребенка.  

Данной темой Беларусь кропотливо занимается уже более 10 лет.  
Начиная с 1996 года реализованы два пятилетних плана национальных 
действий по обеспечению гендерного равенства.  

В настоящее время разработан проект нового национального плана на 
очередной период. Его цель – абсолютное исключение дискриминации по 
признаку пола во всех  сферах общественной жизни. 
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Особое место в нашей стратегии  занимает дальнейшее улучшение положения 

женщин в области трудовой занятости и продвижение их в те сферы деятельности, 
которые традиционно считались ”мужскими“, − прежде всего в органы 
государственного и корпоративного управления. 

Уже сегодня женщины в нашей стране занимают руководящие должности в 
аппарате Президента, Правительстве, являются руководителями крупных компаний, 
банков, принимают активное участие в бизнесе. 

В белорусском Парламенте женщины-депутаты  занимают треть 
депутатских мест.  

По итогам прошедших в январе этого года выборов в муниципальные 
Советы избрано почти 45 % женщин от общей  численности депутатского 
корпуса. 

В органах судебной власти половину должностей занимают женщины. 
Почти 9 % от всех женщин страны являются руководителями 

организаций реального сектора экономики. 
На международной арене Республику Беларусь представляют 

4 женщины-посла.  
В нашей стране активно действуют свыше 20  общественных  женских 

организаций, которые рассматриваются как один из основополагающих 
институтов гражданского общества. 

Беларуси удалось добиться больших успехов в борьбе с безработицей. 
Сегодня ее уровень 1,2 %. И он неуклонно снижается.  

Поэтому проблема работы для  женщин не стоит у нас столь остро, как в 
ряде иных стран мира.   

Однако по статистике средняя заработная плата женщин в Беларуси 
составляет около 80 % от средней зарплаты мужчин. Тем не менее это всё же 
несколько выше, чем во многих развитых странах мира.  

Такое положение объясняется высоким уровнем образования женщин. 
Высшее образование в нашей стране имеют 25 % женщин и 20 % мужчин. В 
науке женщин − 51 %. 

В Беларуси преимущественными сферами трудовой деятельности женщин 
являются образование, медицина, культура, торговля и услуги. Определенные 
диспропорции закладываются в системе обучения. Так, девушки составляют 74 
% всех обучающихся в сфере педагогики и 72 % в области здравоохранения. С 
другой стороны, для примера, в сфере технологий и техники мужчин 71 %, в 
архитектуре и строительстве − 69 %.  

Конечно, имеет место деление на ”мужские“ и ”женские“ профессии и, 
как следствие, неравномерное распределение мужчин и женщин по профилям 
трудовой занятости. Однако хочу особо подчеркнуть, что причиной тому не 
какая-либо дискриминация по половому признаку. Данное положение 
объясняется свободой выбора учебных заведений и сложившимися в обществе 
представлениями о престижности определенных профессий и сфер 
деятельности. 



 3
Рядом со словом ”женщина“ всегда стоит слово ”мать“. Поэтому 

всесторонняя охрана материнства и детства – приоритетное направление 
государственной политики Республики Беларусь. 

Сегодня для моей страны, как и для многих государств мира, весьма 
актуальна проблема демографической безопасности. Комплекс мероприятий 
по её решению заложен в Государственной программе ”Дети Беларуси“ и 
Национальной программе демографической безопасности на 2006–2010 годы. 
Они включают: 

− материально-финансовую поддержку семей в форме денежных 
пособий в связи с рождением, содержанием и воспитанием детей, 
различного рода материальную помощь. Для справки отмечу, 
что на сегодняшний день 27 % детей в возрасте до 18 лет 
охвачено действующей в стране системой государственных 
пособий;  

− трудовые, налоговые, жилищные, медицинские и другие льготы; 
− социальное обслуживание семьи (оказание медико-

социальных, психологических, педагогических, социально-
правовых услуг);  

− охрану здоровья беременных женщин и детей; 
− меры по социальной адаптации детей-сирот и особую 

поддержку их родителей; 
− формирование в обществе ”культа“ здорового образа жизни. 

Однако стимулирование рождаемости не сводится только к социально-
экономическим мерам.  

Давайте более глубоко вдумаемся: почему женщины не рожают или 
ограничиваются одним ребенком? Давайте, уважаемые женщины, зададим этот 
вопрос сами себе. И становится понятно, что не только и не столько 
материальная сторона тому причиной. Зачастую женщина боится, что после 
рождения ребенка и пребывания в отпуске по уходу за ним, она не сможет 
вернуться в активную государственную и общественную жизнь, утратит свою 
роль  в трудовой сфере. 

Поэтому не менее, а может, и более важно создавать в стране условия, 
гарантирующие женщине-матери возможность реализоваться творчески и 
профессионально, сделать карьеру, совмещая работу с материнством. 

Для этого должны быть на законодательном уровне закреплены трудовые 
гарантии для работающих матерей, включая возможность их неполной 
занятости. Необходимо решить проблемы дошкольного обучения и воспитания 
детей посредством создания соответствующих служб, которые занимались бы 
детьми во время работы их матерей. И ряд других вопросов. 

За последние годы в Беларуси многое сделано для защиты трудовых прав 
матерей. В частности, введен запрет на прекращение трудовых отношений с 
беременными женщинами и женщинами, находящимися в отпуске по уходу за 
ребенком (в Беларуси он составляет 3 года). После выхода женщины из такого 
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отпуска наниматель не вправе  в одностороннем порядке расторгнуть трудовой 
договор до достижения ребенком пятилетнего возраста. 

В современной семье мужчины и женщины должны нести равную 
ответственность за воспитание детей. В связи с этим белорусское 
законодательство совершенствуется, исходя из того, что и мать, и отец должны 
в равной мере пользоваться правом на социальные гарантии, связанные с 
уходом за ребенком и его воспитанием.  

В последнее время все больше внимания у нас уделяется вопросам 
охраны репродуктивного здоровья. С целью снижения материнской и 
младенческой смертности в Республике Беларусь создается разноуровневая 
система оказания медицинской помощи. Принимаемые меры обусловили 
снижение коэффициента младенческой смертности с 10 умерших детей до года 
на 1 000 родившихся живыми в 1990 году до 7,7 – в 2003 году. Коэффициент 
младенческой смертности в нашей стране является самым низким среди 
стран СНГ. 

Показатель материнской смертности (11,4 на 100 тыс. новорожденных) 
соответствует уровню развитых стран. 

Республика Беларусь самым жёстким и решительным образом борется со 
страшным злом современного мира – торговлей женщинами и детьми.  

Вчера, 5 марта, в штаб-квартире ООН прошла Международная 
конференция ”Торговля женщинами и девочками: решаем проблему вместе“, 
одним из соорганизаторов которой выступило Постоянное представительство 
Беларуси при ООН. 

В нашей стране принята и выполняется Государственная программа 
комплексных мер по противодействию торговле людьми и распространению 
проституции на 2002–2007 годы.  

Мы являемся авторами многих международных инициатив по данной 
проблематике. 

Республике Беларусь есть чем гордиться в решении гендерных проблем. 
Обеспечение реального равенства прав мужчин и женщин, увеличение доли 
женщин, занимающих руководящие должности, усиление их роли в принятии 
управленческих решений и в целом в государственной и общественной жизни – 
это не просто идея или пожелание. Это направление государственной 
политики Республики Беларусь, закрепленное законодательно. 

Мы приветствуем усилия всех стран, всех международных организаций, 
всех людей доброй воли, направленные на то, чтобы Женщина в любом 
обществе, на любом континенте и в любом государстве занимала подобающее 
ей достойное место! 

 


